Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting SAM

1B110-1Z*aFOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantalvrijwilligers(*) ¢ . . .
Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*) Eworden ingevuld.

1 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

. één bestuursfunctie is nog vacant. Deze vacature zal naar verwachting op Korte termun

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:1. het bevorderen van een inclusieve samenleving, gelijke kansen en mentaal en fysiek§
.welzijn in en via de sportwereld; ;
i2. het initiéren en/of (doen) uitvoeren, bevorderen en ondersteunen van algemeen
;nuttige projecten op het gebied van welzijn, onderwijs, wetenschap, onderzoek, voor
izover deze bijdragen aan het bevorderen van een inclusieve samenleving en/of het
.creéren van gelijke kansen in en via de sport; :
i3. en al hetgeen met bovenstaande rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe !
ibevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. :

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Het ontwikkelen, co-creéren en financieren van programma'’s, projecten en
.interventies;

i- Het initieren van onderzoek, vergaren en delen van kennis en expertise inzake meer
.gelijkwaardigheid;

i- Het bouwen en onderhouden van een netwerk in de sportsector en daarbuiten
.rondom meer gelijkwaardigheid;

i- Het creéren van sympathie en draagvlak voor de doelen en projecten van de
_Stichting;

i- Het financieel ondersteunen van algemeen nuttige projecten en organisaties die qua
“doelstelling aansluiten bij de doelstelling van de stichting en de geinventariseerde

i behoeftes;

Het versterken van de capaciteit van vernieuwende of experimentele initiatieven
ibinnen het doel van de stichting, zodat deze sneller of meer resultaat zullen hebben;
‘- Het verwerven en beheren van gelden, bezittingen en ondernemingen in het kader
§van het financieel of anderszins ondersteunen van voornoemde projecten en organisati :

Subsidie aanvragen, o.a. bij het ministerie van VWS
.- Werving via derden, onder meer door het (mede-)organiseren van diverse (benefiet)
‘evenementen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

‘Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van het stichtingsvermogen en ziet
.erop toe dat dit vermogen volledig ten gunste van het stichtingsdoel komt. Het beheer
ivan de verkregen inkomsten vindt als volgt plaats.

.- De administratie van de Stichting wordt in beginsel in eigen beheer gevoerd door de
‘penningmeester. Stichting SAM is voornemens een directeur aan te stellen voor de
.uitvoering van projectmanagement, die in beginsel op factuurbasis werkzaamheden zal
iverrichten. Ook andere niet-bestuursleden verrichten hun werkzaamheden voor de
iStichting in principe op factuurbasis. Er wordt 1 bankrekening aangehouden, waarop

i de inkomsten worden ontvangen en waarvan de bestedingen plaatsvinden. Stichting
'SAM streeft ernaar dat de beheerkosten in een redelijke verhouding staan tot tot de
:bestedingen ten behoeve van de doelstelling.

www stichting-sam.com. De stichting is recent opgericht. Deze informatie z
;al worden aangevuld binnen de daarvoor gestelde termijnen. :

Open

éDe bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden, behoudens
.een wettelijke toegestane niet bovenmatige vacatievergoeding en een vergoeding voor
in redelijkheid gemaakte kosten. :

: Stichting SAM is voornemens een directeur aan te stellen voor de uitvoering van
.projectmanagement, die in beginsel op factuurbasis werkzaamheden zal verrichten.
0ok andere niet-bestuursleden verrichten hun werkzaamheden voor de Stichting in
:principe op factuurbasis.

éStichting SAM is voornemens om in ieder geval de volgende activiteiten te verrichten:

‘a. Rolmodellen programma: Stichting SAM zal jaarrond aan een team van 15-20
.ambassadeurs bouwen, die zowel online als bij bijeenkomsten en interventies worden ;
‘ingezet. Ze worden ingezet als inspirator en activator voor meer gelijkwaardigheid in de
.sport;

ib. Activatie per sportbond: op basis van een analyse per sport, wordt in samenwerkmg
:met een specifieke sportbond een interventie neergezet die een positieve bijdrage
ilevert aan de disbalans van de betreffende sport. Hierbij kan gedacht worden aan een
“design lab voor sportkleding of het ontwerp van een sportattribuut;

ic. Het samenstellen van een “Playbook”: het Playbook is een digitaal ‘boekwerk’ waar
fde opbrengsten van een onderzoeksprogramma en interventies worden gebundeld en
isport (en maatschappij) breed beschikbaar worden gesteld, zodat de opbrengsten van
‘het programma en de aangesloten bonden beschikbaar zijn voor de gehele sportsector
§en ook breed maatschappelijk gebruikt kunnen worden. :

WWW. stichting-sam.com. De stichting is recent opgericht. Deze informatie z
‘al worden aangevuld binnen de daarvoor gestelde termijnen. :

Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
{ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
I . . R
Totaal AT 0 SO Totaal AT AT 0.
Toelichting i Stichting SAM is recent opgericht, waardoor nog geen balans, dan wel een toelichting hierop beschikbaar is. Deze informatie zal worden aangevuld
Geef hier een .binnen de daarvoor in de Uitvoeringsregeling AWR 1994 gestelde termijnen.
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Stichting SAM is recent opgericht, waardoor nog geen staat van baten en lasten, dan
Geef hier een toelichting :wel een toelichting hierop beschikbaar is. Deze informatie zal worden aangevuld

bij de staat van baten en :binnen de daarvoor in de Uitvoeringsregeling AWR 1994 gestelde termijnen.

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

WWW. stichting-sam.com. De stichting is recent opgericht. Deze informatie z Open
aI worden aangevuld binnen de daarvoor gestelde termijnen. :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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